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00,/ uvod

Komentorski rad sastoji se od tri dijela kroz koja se analiziraju razvoj i povijest organizacije
uredskih prostora kako bi se doslo do najbolie odgovarajuce tipologije uredskog prostora na
ovako prominentnoj lokaciji kao 3fo je Sibenski waterfront. Ta gradevina svojim oblikovanjem
ne bi trebala biti tipiéna poslovna zgrada, ved ée svojom pojavnoiddu uspostaviti odnos prema
okolnom graditeliskom nasliedu i tradicionalnoj slici grada.

IstraZivanje prikazuje proces razvoja radnih prostora paralelno s promjenama u naéinima rada
i odnosu prema radnom miestu. Nacini na koje ljudi mogu raditi u uredima se strahovito brzo
mienjaju, 3fo otvara brojne moguénosti za poticanje inovativnosti i kreativnosti u organizaciji
uredskog prostora.

Najvece promjene dogodile su se upravo u trenutku velikih promjena u drusivu, stoga je pri
projekfiranju poslovne zgrade vazno uzeti u obzir posliedice koje je na ovu tipologiju koja se
temeljila na povezivanju ljudi i stvaranju zajednickog radnog okruZenija, ostavila pandemija

virusa COVID-19.

Naposlijetku, cilj je pokazati da poslovna zgrada mora biti fleksibilna i tehnoloski napredna
kako bi se stvorila radna okruZenja koja su sigumna, zdrava, udobna, estetski ugodna i odrZiva.
Mora biti u stanju udovoljiti specifiénim potrebama korisnika u prostoru i opremi.
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U prvotnom istrazivanju glavna tema je kako isprojektirati poslovnu zgradu na ovoj lokaciji.
Poslovne zgrade 20. sfolie¢a karakterizira tipicni plan koji se donosi na homogenost koja se
ponavlja u veéini poslovnih zgrada. Uredske prostore toga viemena karakferizira prostor koji je
indiferentan prema bilo kojoj specifiénoj prostornoj distribuciji i koji nudi samo elementarmni
arhitekionski  okvir za smijestaj poduzeca sa  beskrajnim  moguénostima  preuredenja i
prenamijene prostora. Kao fipologija zamisliena u dvadesetom stoljecu, poslovna zgrada cesto
je arhitekionska manifestacija - ne samo globalnog kapitala, ved i tehnoloske modi i masovne
proizvodnje. Prilikom promisljanja o tim zgradama, prva pomisao koja se javlia je sama
atmosfera koju zgrada odaije, a ne prostor koji je organiziran u njezinoj unutrasnjosti.

Rem Koolhas tvrdi da je tipiéni plan americki izum koji je izgraden na americkom imperijalizmu
20. sfolie¢a, a ta arhitekiura je arhitekiura sa nultim stupnjem. Ona arhitekiura koja je izgubila
sve fragove jedinstvenosti i specificnosti, ona arhitekiura koja je bezlicna i moze posfojati na
bilo kojoj lokaciji. Takva arhitekiura nema lokalna obilieZja i ni po ¢emu ne odaje kontekst u
kojem se nalazi. Rem Koolhas u svojoj knjizi S,M,LXL (tekst “Typical plan”] tvrdi da je ovakav
arhitekionski stil kraj stare nefipicne planske arhitekture i kraj arhitekionske povijesti koja je
gotovo opsjednuta netipicnim planovima i prostorima. To je nova arhitekionska buduénost i
ostvarenije utopije iz koje se rada arhitektura koja nema nikakvih kvaliteta, a jedan od najvecih
"klijenata” ove arhitekiure su uredske tipologije. Sve ovo proizlazi iz ideje da prostor za rad ne
zahtijeva posebnu, specificiranu arhitekiuru.

Koolhasova analiza tipicnog plana u knjizi S,M,LXL nam daje uvid u njegovo promatranje
arhitekture. On smatra da je tipicni plan arhitektura pravokutnika i da je bilo koji drugi oblik, pa
¢ak i kvadratni - nefipican. Sto znaci da je bilo koji oblik koji je razliit od pravokutnika
namijerno stiliziran, a to uzrokuje stvaranje neceg jedinstvenog. Stiliziranoj arhitekiuri ne moze
se oduzeti specifi¢nost, a to je ono 3fo je u tom slucaju netipicno.

portret novog svijeta. To je svijet u kojem je Covijek mocniji od prirode, i u kojem ne mora
Zivieti u skladu s njom. Dapace, cilj ovog moénog covieka je da promjeni prirodu u skladu sa
svojim pragmaticnim i racionlanim cilievima. U tom slucaju umjetno pobijeduje prirodno. S
modernistrickim istrazivanjima pocetkom 20. stolieéa, arhitekiura je postajala sve jednostavnija
Trinity buildnig 111 Broadway, 1905. New York a uzrok tomu je pojava “tipiénog plana”.
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Ova arhitekiura se temelji na obliku umijetnog Zivota jer se u tipicnom planu ne mogu dogadati one
radnje koje Covjek svakodnevno obavlja. Mozemo zakljuciti da nam tipi¢ni plon nudi novi nacin
definiranja sociokulturnih, ekoloskih i tipoloskih odnosa. On sluzi samo svojim sfanarima, svojim
korisnicima. Dakle, on je sebican i egocentrican bas kao i “novi Coviek”.

Za Koolhasa je nedostatak identiteta isfo 3fo i kopiranje istog, nestiliziranog, neidentificiranog tipskog
plana. Upravo je to dobra stvar za identitet, jer Sto vise zalvara, to se vise odupire ekspanziji,
tumacenju, obnavljanju i proturjecnosti. Tipicni plon je prazan iznutra, a ukljuuje samo glavne
elemente; pod, jezgru, perimefar i minimum konstrukcije. Dakle on i fizicki i funkcionalno nudi samo
osnove, ali ¢ini li onda i ljude koji su korisnici takvog prostora praznima iznutra? Ako je tipicni plan
izum 20. stolieca, je li onda njegov produkt i coviek u sivom odijelug Bezlican, jednostavan i onaj koji
se ni po &emu ne istice u skupini. Coviek koji je “samo” radnik i korisnik takvog prostora. Je li to ono sto
je napravio tipi¢ni plan i pocelo je trunuti, pa se danas pojavljuju neki novi tipovi ljudi i radnika.

Koolhas smatra da je uzrok pojave ovakve fipologije - praznina. Stoga nije bilo tesko da klasican
americki cenfar grada postane akumulacijo tipiénih planova. To velikoduino okruZenje koje nije
zahtijevalo nista, o davalo je sve postalo je pakleni stroj za ukidanije identiteta. Ono 3fo je vazno kod
pojave fipi¢nog plana je upravo trenutak u kojem se ona dogodila. lzumom dizala i sve Cesc¢om
uporabom armiranobetonske konstrukcije mogla se ostvariti ideja ovakvih zgrada. To je vrijeme u kojem
se u Chicagu dogodio veliki pozar i cilj je bio $to brze i uCinkovitije obnoviti grad - mozda je to
frenutak u kojem se ova tipologija najbrze prosirila. Dakle, fipiéni plan nije bio najbolie riesenje za
poslovne zgrade s pocetka stolieca,ali je korak koji se morao prodi i doZivieti. Isproban je, ali je ipak
prepustio mjesto arhitekturi koja je vise usmierena na Covieka i koja je njemu prilagodena. Upravo zato
uredska zgrada koja se nalazi na ovako prominentnoj lokaciji kao 3fo je Sibenski waterfornt ni po cemu
ne bi frebala biti tipiéna, a svojom pojavnoséu ce uspostaviti odnos prema okolnom  graditeljskom
nasliedu i tradicionalnoj slici grada.

Kanagowa Institute of Technology, SANAA, fipi¢ni plan
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03 /tipoloske varijacije uredskih prostora
- konvencionlani organizacijski tipovi uredskih

prosfora

TIP KOSNICA

Organizaciju  ureda tfipa  kosnice karakterizira
individualni  rutinski rad s niskom  razinom
interakcije i individualne autonomije.  Uredski
radnik sjedi na jednostavnim radnim stanicama
kontinuirano vrijeme u redovnom rasporedu od @
do 5 [varijante ovog tipa ukljuéuju 24-satni rad u
smjenama).  Postavke su  obicno ujednacene,

ofvoreno planirane, provierene i neosobne.
Tipicne organizacije ili radne skupine ukljucuju
teleprodaju, pozivne centre, unos i obradu

podataka, rutinsko  bankarstvo,  financijske i
adminisfrativne operacije i osnovne informacijske
usluge.
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slika 2 - inferijer zgrade Brifish Gas
lokacija: Barnet, UK
projekt: DEGW arhitekfi

FRANK LLOYD WRIGHT - Johnson Wax, Racine,
SAD, 1950. god.
- uredski prostor organiziran u tipu kosnice
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Slika 1; FLW - Johnson Wax, Racine, SAD, 1950. god./ flocrt
prizemlia

Korporativna predanost inovacijama u kombinaciji
s Wrightovom = sklonos¢u  vizionarskom  dizajnu
donijela je pionirsku, ali izazovnu  strukturu.
Prosirenje sjedista tvrtke uz upravnu zgradu koju je
dizajnirao Wright u odnosu na desetliece ranie,
dizajn tornja prosirio se na arhitektove vizije za
moderni radni prostor i biomimeticke strukturne
sustave.  Podne  ploce  su konzolne  od
armiranobetonske "taproot' jezgre, a frake cijevi
od cigle i kristalnog stakla zatvaraju laboratorijske
prostore. S postovanjem odrzavan, ali danas
uglavnom neiskoridten od strane tvitke SC Johnson,
foranj se moze smatrati ili oblikom koji se teZi na
ustb  funkcije  ili odvaznim  arhitekionskim
ostvarenjem.

Slika 2; FLW - Johnson Wax, Racine, SAD, 1950. god./ pogled na
kompleks
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Ova uredska zgrada u fo vrijeme ni po Eemu nije
bila uobicajena. Siediste tvrtke nalazilo se u
industrijskoj zoni pa je F.L. Wright odlucio
projekfirati introvertiranu  zgradu koja ¢e  biti
osvielliena odozgo kako bi se “zadfitio” od
pogleda na okolinu. Zgradu je dizajnirao u svom
organskom  arhitekionskom stilu sa referencom na

prirodne oblike.

Desefliecima ispred svoga vremena, F.L.Wright je
koristio inovativni namjestaj i plan olvorenog ureda
kako bi radni prostor bio produktivniji. Zgrada je
jedan od prvih  primjera  uredske tipologije
je Velika radna soba sa vitkim stupovima koji se
prema dnu suzavaju.

Stvorio je olvoreni radni prostor za kojeg je
projektirao i namiestaj. Svaki komad namijesdtaja
kreiran je kako bi odrazavao aspekte jedinstvenog
dizajna zgrade i pomogao u obavljanju posla.
Vanistinu zgrade karakteriziraju zaobljeni zidovi i
fluidnost, za 3to je bilo potrebno napraviti preko
200 posebnih oblika opeke. lako je primjer
organizacijsko tipa kosnice, u flocrtu su vidljivi
pomaci u organizaciji prostora.

Slika 3; FLW - Johnson Wax, Racine, SAD, 1950. god./Velika

radna soba

Slika 4; FLW - Johnson Wax, Racine, SAD, 1950. god.

Ova poslovna zgrada se nalazi na
periferiji grada, u indusfrijskom podrucju.
Upravo zafo je gradevina introvertirana i
zatvorena od okoline.

Slika 5; FLW - Johnson Wax, Racine, SAD, 1950. god.
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TIP CELJA

Organizacija ureda tipa celije namijenjena je
individualnom  koncentriranom  radu s malo
interakcije. Vrlo autonomni pojedinci zaposjedaju
ured u isprekidanim neredovitim obrascima s
produzenim radnim danima, radedi negdje drugo
viijeme (moguce kod kuce, kod klijenata ili na
putu).

Svaki  pojedinac  obi¢no ima  koristenje i
zatvorene ¢elije ili visoko zasfi¢ene radne stanice u
oftvorenom planiranom uredu. Svaka pojedinacna
postavka mora  osigurati  slozenu  raznolikost
zadataka.  Autonomni obrazac  rada,  koji
podrazumijeva sporadi¢nu i nepravilnu zauzetost
prosfora, zna¢i da postoji  potencijal da  se
postavke koje su potrebne pojedincu planiraju i
koriste na zajednickoj osnovi. Tipiéne organizacije
koje koriste ova princip ureda ukljucuju odvietnike,
neke racunovodstvene tvitke, akademske urede,
istrazivacke  organizacie i savietnike  za
upravljanje.

7/
slika 2- uredski prostori zgrade Freshfields

Herman Hertzberger, Centraal Beheer, Apeldoom,
Nizozemska
- fip celija

Nizozemski arhitekt Herman Hertzberger razvijao
je strukturalisticku — arhitekiuru pod  utjecajem
antropologa Claudea Levi-Straussa. Herzbergerov
projekt Centraal Beheer osiguravaju¢eg drusiva -
izgraden u Apeldoormnu u Nizozemskoj 1974. -
dizajniran je s ciliem da stanari "imaju osjecaj da
su dio radne zajednice, a da se ne izgube u
gomili”. Platforme (kubusi) odvojene svieflamicima
omogucuju da se svieflost filirira dolie u srediste
plana. Poslovna zgrada sastoji se od 56 kubi¢nih
elemenata dimenzija devet puta devet metara,
smiestenih oko jezgre koja sadrzi liftove, stepenice
i kupaonice. U svakom bloku se nalaze cetiri ova
elementa po katu s razmakom od tri metra izmedu
njih za komunikaciju ljudi. Ove vece strukture
grupirane su u &efiri kvadranta uredskog prostora;
sjever, jug, istok i zapad, a zajedno ih dizi
sredidnja jezgra koja sadrzi drustveni  centar
zgrade. Zgrada ima medusobno  prozimajuéu
mrezu cirkulacije i strukiure koja ostavlja prostor za
inferpretabilne zone koje se mogu modificirati u
razlicite svrhe.

Slika 1; Herman Hertzberger, Centraal Beheer, Apeldon,
Nizozemska/tlocrt prizemlja
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Kolektivni  jezik arhitekture 'ljudskih  razmijera"
medutim nije se prosirio na pruzanje velikih
reprezentativnih javnih prostora za organizaciju, a
njegova labirintska kvaliteta znadila je da se bilo
vilo lako izgubiti unutar dubokog plana. Centraal
Beheer najistaknutiji je po svom uspjehu U
osnazivanju pojedinca i odrazava opdi trend u
Europi, a to je stalno povedanie sfatusa uredskog
radnika. Koli¢ina prostora po osobi je vilo velika
jer ima foliko cirkulacije; svakako je mnogo manije
uCinkovit od bilo kojeg oblika otvorenog plana.
Pokrefacka snaga zgrade je odluka tvitke da
ljudske resurse svog osoblia stavi iznad pitanja
uCinkovitosti ili ekonomi¢nosti.

lako je svojom organizacijom zgrada primjer tipa
celije, vidljiv je pomak u organizaciji prostora.
Arhitekt naizgled malim intervencijama (dvovisinski
prosfori i mogucnosti  podjele prostora  prema
pofrebama  korisnika)  daje  prostoru nowu
dimenziju.

lako je svojom organizacijom zgrada primjer
tipa celije, vidljiv je pomak u organizaciji
prostora. Gradevina se nalazi u industrijskoj
zoni grada pa je u odnosu prema okolini
introvertirana.

Slika 3; Herman Hertzberger, Centraal Beheer, Apeldon,
Nizozemska,/odnos prema okolini

SAS Frésundavik, Niels Torp, 1985. godina
- tip kosnica i tip celija
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Slika 1; Niels Torp , Sjediste tvitke SAS, 1985 /tlocit prizemlja

Zgrada se sastoji od sedam zasebnih blokova sa
sredisnjom ulicom koja ¢ini kraljeznicu gradevine i
koja povezuje sve blokove. Prostor je zamislien
kao gradska strukiura, odnosno grad za mikro
drustvo koje tu radi. Zgrada je otvorena 1988.
godine i potpuno je preoblikovala tradicionalnu
predodzbu uredskog Zivota stvaranjem divovskog
kompleksa s frgovinama, restoranima i caffe
barovima koji se protezu kroz cijelu zgradu uz
"glavnu ulicu”. Svaki blok ima svoje karakferistike
i svi su medusobno povezani putem terasa,
galerijo i pjedackih mostova  koji  presjecaju
glavnu ulicu. Ulica postaje  drustveni  prostor
zaposlenika, kao 3fo je inace ulica glavni prostor
grada. Od karakteristi¢nog zatvorenog ulicnog
prosfora, postepeno rastuca interakcija razvija se
sve do olvorenog uredskog prostora. lako zgrada
svojim tlocrfom pripada tipiénom planu, upravo
zbog pomaka u organizaciji prosfora - ona
predstavlio  njegovu anfitezu. S obzirom na
lokaciju i izoliranost gradevine, ona stvara viastiti
urbanitet.

Slika 2; Niels Torp , Sjediste tvitke SAS, 1985./pogled na kompleks




Burolandschaft

Uredske prostore u Europi | SAD-u 1940.-h i 1950.ih godina karakteriziraju
zatvoreni prostori, ali brza stopa rasta Njemacke u tom razdoblju omogudila je da
se zemlja otvori novom nacinu razmisljanja.

Brac¢a Eberhard i Wolfgang Schnelle su se usredotocili na planiranje ureda i
nostojali su promjeniti tadadnji izgled prostora. Ideja je bila ukloniti ujednacene
redove stolova i uvesti plan koji je organskiji i prirodniji. Stvorili su pristup pod
nazivom Burolandshcaft kojeg moZzemo prvesti kao “uredski  krajolik”.  Ova
reorganizacija prostora prvensiveno je osmisliena kako bi pomogla u uklanjanju
strogih pravila radnog miesta koji su bili prilagodeni starom nacinu rada i
rasporedima ureda.

S pojavom ovog pristupa ljudi su izvuceni iz ureda, a prostori su odvojeni bilikama.
Na miestima gdje je to bilo potrebno, postavlieni su priviemeni paravni kako bi se
odrzala privatnost tijgkom sastanaka i sli¢no.

Modifikacija prostora nastavljo se radom dizajenra namijestoja, Robera Propsta.
On je svoj rad temeljio na idealima Burolandschaafta i cilj je bilo zadovoljiti

pofrebe modernog radnog prostora za namiestajem.

Tijekom dugog niza godina, dogadale su se brojne promjene u uredskom prostoru.

S toliko dostupnih alara za pomod u radu i sa pojavom rada od kuée, uredski
P P POl

prostori su sve samo ne uobicajeni. Prema istrazivanju titke Gariner koje je

Slika 1;TV serija Mad Men daje nam izvrsfan uvid u promjene u organizaciji
uredskih prostora koje su se dogodile za vrijeme snimanija serije

provedeno 2016. godine, medu top 10 tehnologija koje pokrecu radno miesto.
IstraZivanje je sagledalo sve tehnicke elemente koji ¢e uskoro oblikovati nacin ka
koji radimo i interakeiju unutar uredskog prostora.

Zanimljivo je da je jedan koncept koji se razvio 60ih godina i s vremenom je
prestao biti popularan, sada ponovno aktualan. Cinjenica je da je Burolandschaft
usredofocen na rusenje figurativnih i doslovnih barijera i poticanje fleksibilnosti.
Upravo ga ta nacela ¢ine bitnim dijelom radnog miesta.

Sto Burolandschaf znaéi za digitalni radni prostore

Digitalno radno miesto potice rad sa bilo koje lokacije. Upravo zbog toga,
digitalno radno miesto mora omoguiti kulturu suradnje bez obzira na lokaciju.
Virtualna blizina znagi da je komunikacija moguéa sa bilo kojeg kraja svijeta, u
razli¢itim vremenskim zonama video porukama i mailovima.

Jos jedna velika ideja koja stoji iza Burolandschafta je jednakost, odnosno ideja da
hijerarhijske strukiure treba ostaviti po strani kako bi se prema svima postupalo
jednako. Eberhard i Wolfgang su izvormo mislili na jednaku upotrebu parkimog
mijesta, toalefa i prostora za jelo, ali u digitalnom svijetu to se odnosi na jednak
pristup informacijoma.

Radni prostori i prostori otvorenog plana imaju svoje prednosti i nedostatke, 3o
naglasava koliko su uredskim radnicima potrebne razlicite postavke u razlicito
vrijeme. Dok neki radnici uzivaju u guzvi i komunikaciji sa drugim kolegama, drugi

Slika 2; primjer organizacije uredskih prostora po principu Burolandschaft uzivaju u samodi i privafnosti “iekom rada. Tiiekom dana pOiOV”UiU se razliciti
zadaci koji zahtijevaju razlicite postavke prostora.
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Bilo da se radi o komunikaciji, suradnji ili pronalazenju najboljih postavki za
posao, digitalno radno miesto predstavlja novi nacin rada. Kako raste i razvija se,
tehnologija apsorbira neke od karakferistika fizickog okruzenja. | bas kao 3o se
ured istoviemeno fizicki smanjuje, ali prodirvje broj usluga koje moze pruZiti
digitalno, moderni infernet se pretvara u aplikaciju u kojoj korisnik bira sve 3to Zeli
iz izbomnika opcija.

Koncept ureda moZze se smatrati jednim od najdosliednijih arhitektonskih koncepata
u svakoj kulturi, jer se susfavi upravljanja i proizvodnje mogu promieniti do
neprepoznatljivosti, ali rije¢ ured i idejo koju on predstavlja uvijek je ista. Vecina
organizacija teZi biti u zgradi dizajniranoj posebno za njihove potrebe kako bi se
tvrtka pokazala u $to boliem svijetlu. U stvarnosti, mnoga sjedista tvrtki samiestena
su u zgradama koje su nisu projeklirane za njihove potrebe, nego su tu dosli
noknadno.

Jedan od problema s kojima se susre¢u projekianti poslovne/uredske zgrade je
upravo kako odrediti ukupnu povrsinu zgrade. Taj je broj povezan sa brojem ljudi
koji ¢e u njoj boraviti, a tu dolazi do problema. Prvi problem koji se jovlja je
standard prostora po osobi koji varira za razlicite tvrtke i poslove; drugi je taj sto se
u zgradama ne nalaze samo ljudi nego i tehnologija koju oni koriste. Ono to je
prihvaceno kao standard pri projekfiranju je 20 m2 po korisniku (u tu povidinu je
uracunata i povrsina koja pripada komunikacijama).

Cledanije serije" Mad Men" daje nam sjajan uvid u promjene uredskih prostora u
20. sfoliecu. Kako radnja serije ulazi v 60.-e godine, tako zatvorene uredske
prosfore zamijenijuju ofvoreni radni prostori i daje se suptilna referenca na evoluciju
radnog prostora nakon poslijeratinog procvata.

Devedesetih godina proslog stolie¢a uvedene su uredske “kabine” kako bi se
blokirala  buka i povecala razina koncentracije koja se gubila u Sirokim,
nepreglednim radnim prostorima. Medutim, fe su radne “kutije” ubrzo postale
sinonim za gubitak identitefa, nedostatak sunceve svieflosti, pad konfakta i
komunikacije.

Promjene u prostorima odraZavaju nac¢in na koji radimo, a na njega ufiece i
tehnologija. Tehnoloske promijene i fleksibilnost u nacinu rada doveli su do toga da
su se miesta na kojima radimo morala promijeniti u skladu s tim. Novi razvoji nisu

ufiecali samo na to kako radimo, nego i gdje radimo. Stvaranje digitalnog radnog
mjesta znacilo je da se radna populacija nasla u naletu novih aplikacija, alata i
nocina rada.

Slika 1; serija Mad Men
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Primjer slobodne prostorne organizacije uredskog prostora

Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva, arhitekiure i geodezije

03.2/promijene u organizaciji uredskog prostora

Posliednijih nekoliko godina su nasa radna mijesta podvrgnuta brojnim promjenama i
eksperimentiranju, potaknuti Sirokim rasponom  pokrefackih  snaga. |z organizacijske
perspekiive, pojavila se potreba da se nekretnine poslovne namjene naprave isplativijima,
uz istovremeno pruzanje priviacnog okruzenja za brojne talentirane ljude i okruzenja koje
im pomaze u suradnji i inovacijama.

Iz perspekiive pojedinca, pojavila se zelja za fleksibilnijim radom i izbjegavanjem siresa
svakodnevnog putovanja na posao. Isto fako se pojavila potreba za radnim prostorom koji
bi bio ugodniji od jednostvnih pregradenih “kutija” koje su bile populame proslih godina.

Brojne tvitke sada koriste tehnologije pracenja zaposlenika na radnom mijestu kako bi
pratili nadin na koji se uredski prostor koristi. Takva tehnologija je najcesce ugradena u
sam uredski inventar.

Postoje i neki zanimljivi pristupi za poticanje ravnoteze izmedu posla i Zivota medu
zaposlenicima, primjerice stolovi koji se podizu u 17:30 kako bi prislili zaposlenike da
odu ku¢ama. S druge strane postoje i tehnologije koje uredski stol pretvaraju u krevet. Oni
koji analiziraju prosla pona3anja radnika mogu predvidjeti njhove buduée poteze i
procjeniti vierojatost susreta izmedu ljudi. Upravo zahvaljujuéi ovim analizama potvrdeno
je da se arhitekiura uredskih prostora i anatomijo rada ne slazu. Brojna istrazivanja su
potvrdila da su interakcije ljudi licem u lice pale nakon Sto su se zaposlenici preselili u
open space urede.

da se radna mjesta ucine inovativnijima. Ovdje su se pokuiaji usredotocili na metodologiju
ofvorene inovacije stvaranja dodimih tocaka u kojima se zaposlenici mogu mijesati,
suradivati i inovirati s ljudima izvan svoje organizacije.

Takvi projekti imaju niz potencijalnih prednosti:

1. Dopustaju zaposlenicima da se susrecu sa zanimljivim ljudima koje obi¢no ne sretnu.

2. Omoguéuju ljudima da puno bolje prate potencijalne talente koje bi mogli privudi.

3. Oni u fimu za spajanje i akviziciie omogucuju pracenje zanimljivih startupa i
spin-outa u njihovoj industriji.
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Naravno, ove pogodnosti djelujy u oba smjera, a rad u takvom objekiu moze biti izvrstan
nacin da se stave na radar velike tvrtke.

Ono 3to je manje uobicajeno je poticanje zaposlenika da odu van radnog miesta i koriste
jedan od mnogih co-working objekata koji se pojavljuju u gradovima diliem svijeta.

U SADu je sve vedi froskovni pritisak na organizacije da smanje svoju imovinu - najvise
uvodenjem raznih nomefa i poreza. Jedan od nagina je smanjiti prosfor za svakog
zaposlenika, ali druga opcija bi mogla biti omoguéiti zaposlenicima Elanstvo u co-working
prosforima i potaknuti ih da rade izvan radnog miesta, bilo da je to kod kuée ili u ku¢i na pola
puta.

lako postoji potencijal za ovakav razvoj, frenuno se &ini da se preferira dovodenie stranaca,
jer barem na faj nacin moZefe osivariti odredeni stupanj kontrole nad postupkom. Neskrivena
slu¢ajnost nije toliko populama kao ciliana otvorena inovacija.

Cdje, zasto i kako radimo mijenja se velikom brzinom. Potaknut izvanrednom ekonomskom,
drustvenom i fehnoloskom promjenom, svijet rada je nevierojaino dinamiéno okruzenje za
inovacije i eksperimentiranje. Uredski se rad pretvara iz onog kojim dominira ¢inovnicka
obrada podataka u onaj u kojem je krajnji cilj maksimalno iskoristiti ljudski kapital. Ekonomiju
znanja pokrecu ideje, a ideje su potaknute suradnjom. Okuplianje ljudi u dinami¢nom
inspirativnom okruZenju, mijesanje ljudi, tehnologije, prostora i mjesta, nikada nije bilo vaznije
u stalnoj potrazi za nasim buducim radnim Zivotom.

Poslovna zgrada vrlo je opipljiv odraz duboke promjene u obrascima zaposliovanja do kojih je
doslo tijekom posliednjih godina. U SAD-u, sjevernoj Europi i Japanu najmanje 50% radno
aktivnog stanovnisiva zaposleno je u uredima, u usporedbi s 5% koliko je bilo pocetkom 20.
stolie¢a. Medutim, danasnje poslovne zgrade doZivljavaju o3 vise promjena zbog nedavne
pandemije. Ured je sad miesto za suradnju, regrutiranje falenata, onboarding i inspiracija s
novim zahtievima i ocekivanjima koja kombiniraju fizicke prostore s prostorima koji pomazu
tehnoloskim promjenama u radu, bilo to u uredu ili na daljinu.
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Da bi se postigao ovaj cilj, uredska zgrada mora imati koristi od integriranog pristupa dizajnu
koji se usredotoCuje na ispunjavanie popisa cilieva dizajna. Kroz integrirani dizajn, uredske
zgrade visokih performansi nude vlasnicima i korisnicima povec¢ano zadovoljstvo i produktivnost
radnika, poboljano  zdravlie, vedu fleksibilnost fe pobolisane energetske i ekoloske
performanse. Ovi projekti obi¢no primjenjuju analizu ciklusa poslovanja kako bi optimizirali
pocetna ulaganja u projektiranje, odabir sustava i izgradnju zgrada.

Poslovna zgrada mora biti fleksibilna i tehnoloski napredna kako bi se stvorila radna okruzenia
koja su sigurna, zdrava, udobna, estetski ugodna i odrZiva. Mora biti u stanju udovoljiti
specifiénim potrebama korisnika u prostoru i opremi.

- fleksibilni uredski prostori

Otvoreni uredski prosfori tfemeljeni na akfivnostima isfiskuju fizicke prostore i na taj nacin &ine
liude “izlozenijima” okolini i kolegama. Razmienom mailova i poruka ljudi postaju sve
dostupniji, a koristenjem platformi poput Microsoft feamsa, Zooma i Webex-a ljudi reduciraju
poslovne sastanke.

Promjene u uredskoj arhitekiuri koje su se dogodile u posliednjih 20ak godina nisu znacajno
promjenile nacine poslovanija, kao 3fo je to ucinila pandemija i to u vrlo kratkom roku.

Projektiranje radnih miesta za interakciju izmedu dvoje ljudi nikada nije bilo loke. Unato¢
tome, rezultati nisu onakvi kakve bi ocekivali.

Radnici su okruzeni fizickom arhitekturom koja je uparena s digitalnom. lako su pod ufjecajem
ove arhitekiure, i dalie odlu¢uju pojedinaéno i kolektivno kada ¢e i na koji nacin stupiti u
interakciju s drugim ljudima. Cak i u otvorenim prostorima s kolegama u neposrednoj blizini,
liudi koji ne Zele inferakciju ce je vilo viesto izbjedi. |zbjegavaju kontakt ogima, i opéenito
postaju toliko zaokuplieni svojim zadacima da su selektivno gluhi. Uz sve moguce nacine
medusobne inferackije i dalje je moguée negiranje; primjerice mogu jednostavno zanemariti
poruke ili emailove.

Primjer organizacije fleksibilnog uredskog prostora

U trenutku kada radnici Zele komunicirati, sami biraju nacin; lice u lice, videokonferencija,
telefon i slicno. Onaij tko zapocinje kontakt, odlucuje i koliko ¢e on trajati, dok onaj tko prima
eporuke odlucuje hoce li i kada na njih otvoriti. Ova autonomna ponasanja odluéuju o
anatomiji suradnie.
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Promjene kao posliedica pandemije

Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva, arhitekiure i geodezije

Jedinstvena najbolja arhitekiura fizickog ili digitalnog radnog prostora nikada nede  biti
pronadena. To je zato $to vise interakcije nije nuzno bolje, niti je manje. Cilj bi trebao biti
potaknuti prave ljude na interakciju u pravo vrijeme.

Mnoge uobicajene pretpostavke o uredskoj arhitekiuri i suradnii su zastarjele ili pogresne. lako
je dizajn ofvorenog ureda namijenjen da nas potakne na interakciju licem u lice, daje nam
dopustenje da to ne radimo. “Slucaijni sudari” koje olaksavaiju otvoreni uredi i slobodni prostori
mogu biti kontraprodukfivni.

U mnogim slucajevima, "suprisutnost' putem otvorenog ureda ili digitalnog kanala ne rezultira
produktivnom suradnjom. Tehnoloski nopredak omogucuje nam da testiramo pretpostavke i
razumijemo kako skupine radnika stvamo medusobno djeluju. Mogu se dobiti i analizirati Evrsti
podaci potrebni za dokazivanje ili opovrgavanje teorija. Da  bi se to dogodilo u velikim
razmjerima, funkcije ljudskih resursa, nekretnina i financija moraju prihvatiti eksperimentiranje
koje je utjecalo na markefing i poslovanie. Kada se to dogodi, dizajn fizickog i virtualnog
radnog miesta moZe postati kontinuirani proces — onaj koji arhitekturi i anatomiji suradnje daje
sretno mjesto za susret.

03.3/promiene kao posliedica pandemije COVID-19

Prije pandemije je opceprihvaceno mislienje bilo da su uredi klju¢ni za produktivnost, kulturu i
pobijedu u ratu za falente. Tvrtke su se intenzivno natjecale za vrhunski uredski prostor u velikim
urbanim sredistima diliem svijeta, a mnoge su se usredotocile na riedenja za koja se smatralo
da promi¢u suradnju. Zgudnjavanje, dizajn otvorenih ureda i coworking bili su kljuéni u
organizaciji uredskih prostora.

No, procjene pokazuju da je pocetkom travnja 2020. 62% zaposlenih Amerikanaca radilo
kod kuce tijekom krize 3fo je znatno vise od 25% koliko ih je bilo prije nekoliko godina.
Tijekom pandemije mnogi su ljudi bili iznenadeni koliko su brzo i uéinkovito usvojene
fehnologije za videokonferencije i druge oblike digitalne suradnje. Za mnoge su rezultati bolji
nego $fo su zamisljali. Prema brojnim istraZivanjima , ofprilike je oko 80% ispitanika izjavilo da
uziva raditi od kuc¢e. Oko 41% kaze da su produktivniji nego sto su bili prije, a 28% da su
jednako produktivni. Mnogi zaposlenici oslobodeni dugih putovanja na posao i putovania
pronadli su druge svihe za provodenje fog vremena, uzivali su u vecoj fleksibilnosti u
uskladivanju osobnog i profesionalnog Zivota i odlucili su da radije rade od kuce nego u
uredu. Mnoge organizacije misle da mogu pristupiti novim skupinama talenata s manje
lokacijskih ogranicenija, usvojiti inovativne procese za poveéanje produktivnosti, stvoriti jo3 jacu
kulturu i znagajno smanijiti froskove nekretnina.

Cak i nakon ponovnog otvaranja i povratka na “staro normalno” , stavovi prema uredima ce
se vierojatno nastaviti razvijati i vise nikad necée biti isti kao i prije pandemije.
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No, je li moguc¢e da je zadovolistvo i produktivnost koju ljudi dozivljavaju radedi od kuce
proizvod drudivenog  kapitala izgradenog  kroz nebrojene sate razgovora, sastanaka i
drustvenih angazmana prije pocetka krize? Hode i korporativne kulture i zajednice erodirati
tijekom vremena bez fizicke interakcije? Hoce li planirani i neplanirani frenuci suradnje biti
narusenie Hoce li biti manje mentorstva i razvoja falenata? Je |i rad od kude uspio samo zato
$to se na njega gleda kao na priviemeno, a ne stalno riesenie.

Realnost je da su obje strane argumenta vierojatno istinite. Svaka organizacija i kultura su
razlicite, pa tako i okolnosti svakog pojedinog zaposlenika. Mnogi su uzivali u ovom novom
iskustvu; drugi su umomi od toga. Ponekad su isti ljudi dozZivieli razlicite emocije i razine srece
ili nesree u razli¢ito vrijeme. Povecana je produktivnost zaposlenika koji obavljaju razne
poslove; dok je kod drugih ona znatno pala. Mnogi oblici virtualne suradnje dobro
funkcioniraju; drugi ne. Neki ljudi dobivaju mentorstvo i sudjeluju u povremenim, neplaniranim i
vaznim razgovorima s kolegama; drugi te prilike propustaju.

Sve ove promjene duboko utie¢u na poslovne zgrade i radna miesta. Tvitke su sve manje
spremne na “"kompromis” prilagodbe prostorima koji se na trzistu nude kao poslovni i sve su
spremnije ulagati u nove poslovne prostore. Trziste daje prednost projektiranju zgrada i sustava
koji nude maksimalnu fleksibilnost za prilagodbu potrebama promijenjivih poslovnih procesa i
obrazaca koristenja.

Novi nacini rada zaposlenicima pruZaju vecu autonomiju u pogledu viemena, sadrzaja, alata i
mjesta rada. Sadrzaj rada je raznovrsniji i kreativniji, rad se obavlja na nacine koji su
pokretniji i "nomadskiji* od konvencionalnog uredskog rada. Dizajn uredskih zgrada i njihovih
sustava koristenja moZe inhibirati ove dinamiénije nacine korisfenja prosfora i viemena. Vedina
uredskih zgrada, interijera i sustava zastite okolisa su informirani, projektirani i izgradeni bez
obzira na ove nastajuée organizacijske zahtjeve.
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Novi nacini rada u uredima mijenjoju ideju o radnim safima od devet do pet. | danas je
vrileme rada nestalno i Eesto produzeno, ponekad ¢ak i povezano s globalnim aktivnostima
“oracenja suncevih kremniji”. Utiecaj na prostor fesko je predvidiefi, 3to cesto rezultira
neujednacenim obrascima korisfenja prostora velike gustoce. Sama gustoca, broj liudi koji
zauzimaju prosfor, mora se mieriti na nove nacine jer se inovativni nacini rada Eesto
prilagodavaju nacinima koji s vremenom infenziviraju koristenje prostora. Ne samo da se
obrazac zauzefosti prostora tijekom vremena produzuje i intenzivira, ved se i sam pojam
uredskog prostora i uredskog dizajna dovodi u pitanije i fransformira. Zauzimanje mjesta
stereotipa o jednoj osobi u uredu ili stolu, pretpostavci koja je vodila dizajniranje i planiranje
ureda cijelo sfoliece, ideja je ureda kao niza prostora dizajniranih da podrze Sirok raspon
razli¢itih zadataka i akfivnosti.

Ove postavke temeliene na zadacima koriste se samo prema potrebi. Oni ¢ine dio spekira
mjesta na kojima se obavlja posao, druge lokacije ukljucuju dom, prostore klijenta i druga
'fre¢a mjesta' kao $to su zraéne luke, autobusne stanice, automobili i na ulici.

OD DO
Rutinskog obavljanja poslova Kreativnog pristupa poslu
Individualnih zadataka Obavljanja poslova u timovina
Jednostavnog pristupa Inferaktivnog pristupa
Fizicke lokacije Rada putem interneta
Ureda Rada na brojnom lokacijama, ukljucujudi i rad
Transporta od kuce

Komunikacije

Jedan radni stol po osobi Rod u grupama od vise ljudi za jednim stolom
Vlastiti prostor Zajednicki prostor
Rad na jednom mijestu od 9-5h Rad na vise razligitih lokacija u bilo koje doba

Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarsiva, arhitekiure i geodezije | Diplomski rad | Lucijo Misura | Suvremene uredske tipologije i njihov odnos prema gradu | Mentorica: doc. dr. sc. Sanja Matijevi¢ Barcof




Rozligiti tipovi dizajna prostora (i sustavi posjedovanja i upravljanja prosforom) i ocekivani
zahtjevi za uslugama mogu se konceptualizirati u odnosu na temeline razlike identificirane u
obrascima rada.

Promjene u obrascima rada povezane su s sve vecom slozenoscu razlicitih radnih postavki i
prosfornih rasporeda. Organizacije koje rade na nove nacine sposobne su potaknuti nove
obrasce vlasnisiva i upravljanja prostorom: dijele prostor tijekom vremena u uredu i na taj nacin
povecavaju efekfivnu gusfocu popunjenosti prosfora koji koriste. Neke od kljuénih razlika
izmedu konvencionalnih i novih nacina rada sazete su u tablici u prilogu.

KONVENCIONAINO SUVREMENO
Rutina Kreativnost
Individualni zadaci Rad u grupama | timovima
UZORAKRADA | liranost tiiekom rada Inferaktivni nacin rada
-5 Produlieno radno vrijeme
Vlastiti stol /ured Podjela radnog prostora
VRUEMERADA ™ preveliki radni prosfori Smanijeni radni prostori
< o o | _—— Posao zasnovan na poziciji rada Posao zasnovan na  zadatku
fuh‘m“\ POSTAVKE Obavljanje isklju¢ivo onog zadatka za  kojeg zaposlenik dobije taj dan
i I . . : , kojeg je zaposlenik zaduzen

Sredi3nja pitanja kojima se frebamo baviti pri projektiranju su stupnjevi u kojima je nacin rada

Primjer suvremene organizacije poslovnog prostora

organizacije (ili grupe unutar organizacije) interaktivan ili autonoman. Ove dvije varijable
kriticne su za razumijevanje utiecaja obrazaca rada, posebno novih nagina rada, no
koridtenje i dizajn uredskog radnog mijesta.

Pod interakcijom podrazumijevamo stupanj osobne interakcije licem u lice, prvenstveno unutar
radne skupine pojedinca, kao znacajan u smislu utjecajo na prostome zahtieve. Oblici
inferakcije su vrlo raznoliki, u rasponu od formalnih do neformalnih kroz sastanke i druge
ad-hoc susrefe.
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suvremeni organizacijski tipovi

uredskih prostora

Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarsiva, arhitekiure i geodezije

U danasnje vrijeme arhitekionske tipologije uredskih prostora sve vise nalikuju na model hibrida.
To su zgrade koje imaju vise funkcija i koje vezu razlicite arhitektonske tipologije uz osnovnu,
uredsku tipologiju. Zajednicki radni prostor/neferitorijalni prostor odnosi se na  zajednicki
prosfor  kojeg nitko ne posjeduje. Brzi tehnoloski napredak, povedanje cijena najma
komercijalnih nekretnina i nedovolina iskoristenost prostora potaknuli su porast organizacija
koje istrazuju neteritorijalne rasporede, kao 3fo je "hot desking” koji se odnosi na priviemenog
“stanara” u radnom prosforu.

Druga tipologija neferitorijalnog/priviemenog najma je "hoteling”. Ova tipologija se odnosi na
nedodjeliene radne prostore temeliene na rezervaciji, a zahtijeva da zaposlenici sami odaberu
i “prijave” radno miesto.

Temelina premisa ovih vrsta radnih prostora je ta da radnici nece svi u isto vrijeme biti na
radnom mijestu. Poslovni inkubatori i tehnoliski parkovi mogu biti najprikladniji- instrumenti
politike za razvojnu strategiju. Poslovni inkubatori su gradevine unutar kojih se odvijaju
visokotehnoloske aktivnosti, istrazivanja i razlicite poslovne aktivnosti. Kontakti izmedu tih
subjekata promicu se na takav nacin da se proizvedu sinergije iz kojih mogu proizadi nove
ideje i tehnoloske inovacije, pa se na faj nacin poti¢e stvaranje novih tvriki

Slika 2; Blumenthal building, Kruchin Arquitetura
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TIP MALOG UREDA

Organizacija malog ureda povezana je s grupnim
procesnim radom, inferaktivnim, ali ne nuzno
visoko autonomnim. Prostor je dizajniran za grupni
rad s nizom od nekoliko jednostavnih postavki,
obi¢no rasporedenih u otvorenoj ili grupnoj sobi.
lako su  postavke obi¢no  dizajnirane  pod
pretpostavkom da svaki pojedinac zauzima svoj
Vlastiti' stol, grupa bi tokoder imala  pristup
lokalnom  pomocnom  prostoru za  zajednicku
opremu ili posebne tehnicke objekte koji se koriste
prema pofrebi. Zadaci su obi¢no kratkotrajni i
ukljucuju timski rad. Tipi¢ne organizacije koje
koriste ovakvu vrstu ureda  ukljucuju  dizajn,
istrazivanje, rad s medijima i oglasavanie.

slikal- flocrt zgrade TN

slika 2- flocrt zgrade TN
lokacija: London, UK
projekt: Norman Fosfer i parineri

Jean Nouvel, la Marseillaise, Francuska

- fip klupskog i malog ureda

Tlocrt kuce se sastoji od sredidnjih jezgri dizala i
stubista, oko kojih se nalaze razli¢iti tipovi uredskih
prostora - otvorenog i zatvorenog fipa.

b [ lllII s e

Slika 1; Jean Nouvel, La Marseillaise /tocrt

Obi¢no se u velikim mefropolama, blizu centra
grada rade poslovni tornjevi kako bi se izbjeglo
preveliko 3irenje grada i ogranicila  dnevna
putovanja. Toranj je smiesten u blizini gradskog
waterfronta, okruzen sa jo§ Eefiri poslovna tomja
koji imaju pogled prema moru i luci.

Poslovni  tornjevi se smafraju  jednom  od
najgenericnijih - arhitekfonskih tipologija, ¢ine se
zamjenjivim i mogu postojati bilo gdje. U jako
malo slucajeva opisuju svoj grad, visoki su, ali
anonimni i gotovo uvijek imaju staklenu fasadu.
Ambicija koja sfoji iza projektiranja ovog fornja je
pripadnost mediteranu i morskom zraku, stvaranje
prozracne  strukture  unutar  inace  genericnog
prostora. Tlocrt kuce se sastoji od sredisnjih jezgri
dizala i stubista, oko kojih se nalaze razliciti tipovi
uredskih prostora - ovorenog i zatvorenog tipa.
Ova poslovna zgrada prestvalia suvremeni pristup
projektiranju  uredskog  prostora.  lako  ga
karakterizira kombinacija klupskog i malog ureda,
uvodenjem  zelenila v prostor i stvaranjem
zajednickih prostora - ova gradevina je primjer
suvremene organizacije uredskog prostora.
Smiestena je uz more, fe je u odnosu prema
okolini postala urbani reper.
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TIP KLUPSKOG UREDA

Organizacija klupskog ureda je za rad koji se
bazira na znanju: i wvilo autonoman i wilo
interaktivan. Obrazac zauzetosti je povremeno i
tijgkom produzenog radnog dana. Sirok raspon
postavki femelienih na  zajedni¢kim  zadacima
sluze  koncentriranom individualnom i grupnom
interaktivnom radu. Pojedinci i fimovi zauzimaju
prosfor prema potrebi, krecu¢i se po prostoru kako
bi iskoristili prednosti Sirokog spekira sadrzaja.
Onmier dijelienja ovisit ¢e o preciznom sadrzaju
radne akfivnosti i mjeSavini unutarnjeg i izvan
uredskog rada, po mogucnosti kombiniraju¢i rad
na daljinu, rad kod kuce i rad kod klijenta i na
drugim lokacijoma. Tipi¢ne organizacije koje
koriste ovu vrstu ureda  ukljuuju neke kreativne
tvitke kao $to su reklamne i medijske trtke,
sekfori i sli¢no.

Organizacije se jako razlikuju po stupnju interne
raznolikosti radnih procesa i obrazaca. Dijelovi
organizacija s razli¢itim obrascima rada mogu se
naloziti v zasebnim zgradama ili dijelovima
katova.  Specificna  korelacija izmedu obrasca
rada i zauzetosti prostora uvelike ¢e varirati.
Prepoznato je da ¢e vedina organizacija i
dijelova nekih organizacija bez sumnje biti
predstavliena  kombinacijoma  ovih  radnih
obrazaca. Na primjer, mnoge organizacije imaju
grupe osoblja koje se bave unosom podataka ili
rutinskim — administrativnim ~ funkcijoma,  koje  se
nazivaju kodnicom, a koje se mogu nalaziti s
drugim grupama koje djeluju kao mali ured ili klub
u poslovnoj zgradi.

slika 1- tlocrt zgrade Rijksgebouwendienst

Blumenthal building, Kruchin Arquitetura
- fip malog ureda

U ulici Jooo Moura, jednoj od najvaznijih
povijesnih ulica na zapadu Sao Paola, istice se
nova poslovna zgrada frgovackog poduzeda koja
ie ujedinila lokalnu  arhitekionsku  bastinu i
suvremenu poslovnu zgradu.

Posebnost gradevine zasigumo se krije u ideji da
se procelie postojecih ku¢a zadrzi i da se na faj
nacin $to vise ispostuje graditelisko nasliede, ali i

sacuva fradicionalna slika i dimenzija ulice.

Slika 1; Blumenthal building, Kruchin Arquitetura/ pogled na zgradu

Komunikacija zgrade sa okolinom vidljiva je i u
nasfojanju da se korisnicima pruzi to vise zelenih
prostora i dnevnog svijetla u samom interijeru.
Tlocrt  zgrade je  maksimalno  osloboden  od
konstrukcije kako bi se stvorio Sto  fleksibliniji
prosfor u interijeru koji odgovara svim potrebama
korisnika.

sc. Sanja Matijevi¢ Baréot




suvremene tendencije u organizaciji uredskih prostora

Prozracni, ofvoreni uredi i veliki zajenicki prostori predstavljaju stfandard izgleda danasnjeg
radnog mijesta.

Umijesto nekadasnjih redova stolova i izdvojenih "¢elijastih” soba za sastanke - razvija se ideja
"Team podsa". Takav nacin projekiiranja uredskog prostora vidi tlocrt kao prazno platno na
kojem se radni stolovi, stolice i sav uredski namijestaj mogu premijestiti u razlicite rasporede i
preurediti u nekom kra¢em periodu.

S obzirom da je pandemija primorala zaposlenike na rad od kuce, brojni sastanci odrzavali su
se online. Upravo zato danas tvrtke poput google-a razvijaju novu tipologiju sobe za sastanke -
Campfire. To je prostor u kojem virtualni sudionici sastanka stoje na istim pozicijama kao i oni
koji su na sastanku prisutni.

Osim promjena u organizaciji interijera uredskih prosfora, jedna od najvaznijih karakferistika
suvremenog ureda je odnos prema vanjskom prosoru. Zaposlenici danas sve vise paze na
svoje zdravlie, pa im je jako vazno provodenje vremena u prirodi.  Vanjski uredi i sobe za
sastanke smiestaju se u natkrivene prostore okruzene zelenilom.

Jedna od tvrtki koja je najvise fokusirana na suvremenu organizaciju uredskih prosfora je upravo
Google. Pri razmatranju organizacije poslovnog prostora tvrtke, osnovna nit vodilia bila je da
svi [ili barem vecina) zaposlenika radi u uredu, a ne od kuce. Zele im ponuditi sve ono sto im
je potrebno na jednom miestu, a sve kako bi ljude natjerali da 3fo vise vremena provode u
uredu.

Jedan od problema s kojima su se susreli je kako rjesiti problem temperature u velikim uredskim
prostorima. Razvili su sustav grijanja i hladenja koji je smijesten u svakom sjedalu na nacin da
difuzor zraka ispusta topli ili hladni zrak, a ujedno kontrolira smijer i kolicinu zraka.
Pregradivanje ureda odvija se putem robota koji napuhuju prozimi celofanski balon  koji
omoguéuje privatnost. Takoder, iz sjedala se emitira zvuk koji prigusuje buku u okolini i daje
zaposlenicima mir.

Pojava "hot - deskinga" je u google-ovim uredima takoder riedena na poseban nacin i to
koristenjem stola koji se prilagodava rozlicitim  preferencijoma  zaposelnika i njihovim
pofrebama.
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ODNOS PREMA LOKACII | KONTEKST
URBANISTICKI PRESJECI | ODNOS KUCE | OKOLNE

1]

| Prva asocijacija kada pomislimo na ulicu je to da je fo prostor izmedu zgrada u
‘ gradu; u kojem se kre¢u u jednom ili dva smiera; ili mimiji prostor okruzen ku¢ama i
| frgovinama gdije ljudi mogu slobodno hodati. Medutim, ulica nije samo sredstvo
| ! pristupa, nego i svojevrsna arena za drudiveno izrazavanje. Osim 3o je fizicki
element grada, ona je i drudiveno vazna. To je najpristupacniji javni prostor jer
pruza olvoren prostor ispred svacije kuce ili radnog miesta. |zrazajna funkcija ulice
fakoder uklju¢uje nijezinu upotrebu  kao miesto za neobaveznu interakciju,
rekreaciju, razgovor i zabavu. A priroda pokreta ¢e odrediti druge namiene koje
¢e se dogaditi. To je vrlo kultumo utemelieno, ali obi¢no 3fo je kretanje brze, fo je

\

|

-

| piesak najkomunikativnije prijevozno sredsivo, jer dopusta, ¢ak i poziva, na druge

v

ograni¢ena 3ansa za interakciju s drugim ljudima i okolinom i obrnuto. Zato je

|
‘ akfivnosti. Prisutnost ili odsutnost pjesaka na ulici odreduje prisutnost, vrste i

ontekstu urbanizma, ulica je vrlo vitalan element tako da dodavanie novih
uliénih segmenata ili promjena postojece 3irine ulice postaje parametar razvoja.
Ogromna koli¢ina prostora posvecena je razvoju sve vise i vise ulica odsijecanjem
zemljista izgradenog podrucja na kojem se odvijaju aktivnosti.

Linearni oblik ulice vilo je pogodan za krefanje s jednog mijesta na drugo, ali
akfivnosti unutar zgrada i arhitektonski karakter ulicnog/ogradnog zida dvorista
odreduju koje ce se aklivnostj/6dvijati. Zatim fasade zgrada na susjednim siranama
koje tvore uliéni krajolik suAajvazniji elementi karaktera ulice kao urbanog prostora.
Manie kuce najcesce jifiaju slozenije i afrakivnije procelie, osobito ako je fasada
fransparentna. Vecg’kuce najcesce imaju monotonije procelie, sa ograni¢enom
uénos¢u intexbkcije izmedu javnih i privamnih aktivnosti.

v

1. riva - Sirina iznosi izmedu /m i 9m

2. prometnica - §irina iznosi 6m

3. pjesacka staza - 3irina iznosi 2m

4. trg ispred zgrade Zupanije - dimenzija 50m x 100m

Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarsiva, arhitekiure i geodezije | Diplomski rad | Lucijo Misura | Suvremene uredske tipologije i njihov odnos prema gradu | Mentorica: doc. dr. sc. Sanja Matijevi¢ Barcof




00/ zakljucak

Cilj ovog rada bio je stvoriti prostor koji bi sredini bogate povijesti i kulturog naslijeda donio
jednu nowu dimenziju ureda koja je u suprotnosti fradicionalnog  zatvorenog ureda
organiziranog u fipu Celije. S obzirom na lokaciju kojo je okruzena povijesnim zgradama i
fortifikacijskim gradevinama, kao tipologija je odabrana terasasta gradevina koja ne narusava
kontekst u kojem se nalazi - a svojom pojavnoséu doprinosi izgledu waterfronta. Kako bi se
uklopila u postojeci kontekst, gradevina svojom visinom ne prelazi visinu okolnog terena.
Terase stvaraju mediteranske vrtove i vanjske prostore koje zajedno sa morskim okruZenjem
stvaraju ugodan osjecaj boravka u suvremenom uredskom prostoru.

Analizom lokacije i suvremenih tendencija u organizaciji uredskih prostora, isprojektiran je tip
klupskog ureda koji uz urede na otvorenom i uvodenije zelenila u rani prosor ostvaruje pomak u
odnosu na klasi¢ni klupski ured. Uvodenjem ovih elemenata u radni prostor, granica izmedu
doma i radnog prostora blijedi.

S obzirom na oblikovanje gradevine, krov je iskoristen za smijestaj sportskih terena koje
susjedna $kola nema. Na faj nacin on postaje prostor koji je u sluzbi svakog stanovnika grada.

“A system is necessary because it is organic, relevant and continuous in time, and gives
clarity to an architectural principle. In addition a system is a tool that can be used by
other architects ensuring the continuity of the main idea, while dictating neither style nor
conditions nor technical restrictions, and at the same time preventing discord of form.”

Giancarlo De  Carlo, talijanski  arhitekt

’

publikacija "l'architeftura della partecipazione'
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Working/The RE-Design of Offices and Environmental Systems for New VWays; 2004.
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Office Architecture Concepts: How Workplace Design Affects Human Behavior

Rem Koolhaas, “Typical Plan”,, S,M,LXL ; 1993.

Arch daily - AD classics - designing office buildings
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Posebna zahvala profesorici Sanji Matijevi¢ Barcot na  prikuplienoj literaturi, brojnim
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00,/ uvod

Rad na projektu uredenja zapadnog dijela Sibenske rive i izgradnije poslovne zgrade zapocine
komentroskim radom koji je osnova za razumijevanje potreba i procesa projektiranja uredske
zgrade. Analizom povijesnih i aktualnih  promiena  dolazimo do  zakljucka kako su
organizacijski tipovi malog ureda i klupskog ureda najprikladniji, a posebice uvodenjem
elemenata "uredskog krajolika" - Burolandschatt.

Krajolik koji okuzuje lokaciju karakterizira sa sjeverne strane arhitekiura kaosa, legalizacija i
opée zapustenog prostora, sa iznimkom osnovne 3kole koja ima direktan pogled na 3ibenski
kanal. Sa istocne strane se nalaze vrlo vrijedne povijesne gradevine i tvrdave koje daju
dodatnu vaznost ovom podru¢ju grada.

Improvizirana arhitekiura s jedne strane i povijesno graditeljsko nasliede s druge strane namecu
pitanje oblikovanja zgrade, odnosno na koji nacin povezati ove dvije tipologije,/karakeristike.
Kako izgleda ku¢a koja je dio Sibenskog waterfronta, a koja je ujedno i spoj izmedu dvije vrlo
razli¢ite tipologije gradnie. i u kakvom je meduodnosu s njima®
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O1/lokacija

Na zapadnom dijelu Sibenske rive nalazi se neugledna i neuredena zona “Dolac”. Kroz
povijest je ovaj dio grada bio vilo znac¢ajan, medutim kroz godine je postao zaboravlien.
Okruzen je naseliima Crica sa sjeverne strane, naseliem Njivice sa zapadne sfrane i starom
gradskom jezgrom sa istocne strane.

Grad Sibenik je najstariji samorodni hrvatski grad na jadranskoj obali. Po prvi se put spominje
1066. godine u povelji kralja Pefra Kredimira IV., zbog cega se Cesto naziva i Kresimirovim
gradom. SluZbeni status grada koji dobiva u 13. stolie¢u glavni je razlog pocetka gradnje
njegovog glavnog simbola, katedrale sv. Jakova, ¢uvene gradevine uvrstene na UNESCO-ov
popis spomenicke bastine. Osim Katedrale, na popis je uvrstena i tvrdava Sv. Ante koja se
nalazi na ulazu u Sibenski kanal.

Arhitekturu  gradske jezgre i sfarog dijela grada, a koji okruzuju samu lokaciju izrade
projekinog riesenja diplomskog rada  karakteriziraju niske gradevine i velika gustoéa
izgradenosti.
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eslacki klub

povriina obuhavata mora = 3600 m?2
povriina obuhvata obale = 9120 m2
povrsina izgradenih gradevina

unutar obuhvata = 1570 m2

ukupna povrsina obuhvata = 12720 m?2
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*prilaz iz sportsko
rekreacijske zone

Banj

*prilaz iz naselja Crnica

*priloz sa sjeveroistocnog

S dijela grada

*prikaz moguénosti kretanja pjesaka

*prilaz sa rive
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VESIACKI KLUB KRKA
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ZID KOJI PREDSTAVIJA KRAJ STAROG DIELA GRADA | GRAD

JEZGRE - trenutno u fazi obnove, a planirana je i izgradnja

etnice uz njega
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REKREACISKA ZONA
bazeni Crnica - otvoreni i zatvoreni, gradska plaza Banj

ZONA OBUHVATA DIPLOMSKOG RADA
"rub" gradske jezgre i mjesto na kojem "zavisava grad'

neureden i zapusfen dio obale

e~
4 Tomh
( A\
[ >
\,‘~~~\ "NOVA" RIBARNICA
4" Il roiekiom je planirana izradnja nove Sibenske ribarnice na ovoj
(WA [okaciji jer je to mjesto na kojem pristaju ribarski brodovi i na kojg
“"— liudi najcesée prodaju ribu, a prostor je zapusten i neureden
| \
\ *

1 \
\ \ STARA GRADSKA JEZGRA
\ \ podrugje od velikog znadaja za grad

KUCA UMJETNOSTI ARSEN
objekt u kojem se odvijaju razne kulturne manifestacije i
dogadanija, otvorenje je znatno doprinjelo kulturoloskom razvoju grada

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI ARS MECHANICA
"importane” centar unutar kojeg ¢e se nalaziti razlicite radionice

i istrazivacki centar grada

7N GAT VRUUJE
( .| Al Uredenie novog putnickog ferminala kojim je planirana izgradnia
\ objekta sa razlicitim sadrzajima (ugostiteljski, turisticki, ..)

"MAGNETI'

predstavljaju projekte kojima je obuhvaceno uredenije i

"dodavanie’ novih sadrZaja podrugju obale grada Sibenika
kojima bi se faj dio grada dodatno akiivirao i dobio na znagenjy
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KOMUNIKACIJA PREMA GORE

stepenice koje vode prema 3koli i koje su ujedno veza sa naseliem Cmica

setil” K
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KOMUNI KACIJA PREMA GORE

Rampa vz 3kolu, spaja

Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarsiva, arhitekiure i geodezije

Diplomski rad

Lucija Midura

Waterfront Dolac

Mentor: prof. art. Neno Kezi¢




01 /lokacijo

Zona obuhvata nalazi se na vilo prominentnom pdrucju grada Sibenika, na spoju stare
gradske jezgre i manjeg gradskog naselia Crica. Zbog svoje lokacije je vrlo istaknut i vazan
dio gradskog waterfronta, stoga je oblikovanie i pojavnost kuée na foj lokaciji vrlo vazna.
Prostor okoline karakterizira slojevitost i neodredenost urbanistickih pravila. Lokaciji je moguce
direkino pristupiti sa jugoistocne strane, putem rive. Pjesaki pristupi su osim putem rive mogudi i
sa sjeveroistocne strane (iz smiera tvidave sv. Mihovila) i sjeverozapadne strane (iz smjera
naselia Crnical.

Osim 3fo se ova dva dijela grada razlikuju u povijesnom smislu [relativno novo naselje i

[€la g | povi] |
povijesna jezgra gradal), oblikovno su takoder uocljive velike razlike - od gustoce izgradenosti
gradevina, do njihove pojavnosti.

Uredenje prostora bazira se na jednostavnom spoju ove dbije gradske zone, ali i uredenju
neuglednog dijela rive i gradskog prostora.

#‘I Postojeéi parametri

Llokaciju okruzuju vazne gradske gradevine - sa sjeverne strane je o osnovna
skola, sa sjeveroistocne strane je to tvrdava Sv. Mihovila. Lokaciju takoder
karakterizira i nelogic¢nost pjesackog kretanja - posebice u smijeru sjevera
gdje pjesak mora koristiti neugledne stepenice koje vode prema skoli i kruZiti
kako bi dosao do naselja Crmica.

Takoder, $kola ima dvoranu sa jednim malim - nedovoljnim skolskim igralistem
sa juzne strane 3kole.

#2 Zona obuhvata i njegove granice

Povidinu obuhvata su uglavnom odredile postojece okolne granice - sa
sjeverne strane je to mala kolno pjesacka rampa koja vodi do dvije stambene
gradevine na uzvisini, sa isfocne strane usiek/padina na kojoj se nalazi
zelenilo, sa zapadne strane postojeca stijena. Granica obuhvata u moru
ovisila je iskljucivo o logiki nastavljanja i postojeceg oblikovanja rive (blagi
lukovi i zavoji).
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#2 Kuéa uklopljena u teren

#3 Terasa

Teren - okruzen usjekom, strmom padinom
zelenila i kolno - pje$aékom rampom

#1

03/koncept

Osnovna ideja projekta je urediti javni prostor dijela rive grada Sibenika. Nastavno na
prethodne analize lokacije i okoline - sa istocne strane kaos stare gradske jezgre i sa sjeverne i
zapadne strane kaos gradskog naselia Crnica - kuéa se nalazi na njihovom spoju. Takoder, sa
juzne strane se pruza pogled na Citav Sibenski kanal i zaljev.

Oblikovanje i tipologija gradevine proizasli su iz same lokacije i topografije terena. Pri
odredivaniu tipologije osnovno pitanje bilo je kako postaviti kucu koja se prema okolini odnosi
sa dozom postovania, koja dovodi u red izgled gradskog waterfronta, i koja rijesava osnovne
postavke kretanja pjesaka tom zonom grada.

# ] Terasa

Kuéa je nastala promisljanjem okolne zone, umiesto jo5 jedne genericke
poslovne zgrade. Uobicajene postavke tokve zgrade zamjenjene su
konciznim  eksferijerom, zamaglienim granicama gradevine, i potpuno
ofvorenim javnim vanjskim prosforom koji je svima dostuopan. Uredenje
terasa zelenilom doprinosi izgledu procelia grada, omoguduje rad na
ofvorenom i odmor zaposlenika u zelenom prostoru. Osfaklienjem fasade
zaposlenici/korisnici prostora imaju pogled na Sibenski kanal, ali i zelene
prostore ferasa.

Kako bi se sivorila veza izmedu gradske 3etnice (rive), zone mora i poslovnih
prostora koji se nalaze na prvom i drugom katu - prizemlje je rezervirano za
ugostiteliske objekte - a natkriveni prostor terase u prizemlju sluzi koo
Zivopisno javno okuplialiste za gradane Sibenika.

Gradevinu okruzuju zelene povrsine blogih nagiba , pa se gledajudi sa
sieverne, sjeveroistocne i sjeverozapane strane gradevina Cini kao
produzefak horizonta koji poziva ljude da koriste krov. Gledajuci sa juzne
strane, kuc¢a ureduje ovaj dio procelia grada i doprinosi izgledu cijelog
waterfronta. Krov nije zamislien kao samo zelena povidina, na njemu se
nalaze i sfaze za fréanie, teniski teren i kosarkaski teren - pa osim $to je u
sluzbi svakog stanovnika grada, koristan je i za susjednu skolu koja nema
prikladne vaniske sportske terene.

#2 Prostori/namjene

U nedostatku prikladnih poslovnih prostora i poslovnih prostora koji imaju
osigurana parkima miesta, ljudi su poceli napustati podrugje grada i seliti se
na periferiju. Upravo iz tog razloga su se u Sibeniku u posliednje dvije
godine izgradila dva manja poslovna centra sa po 30 uredskih prostora koji
su se odmah popunili.

Zato je na ovoj lokaciji planirana izgradnja poslovne zgrade sa garazom u
prizemliu koja omoguduje parking svim zaposlenicima centra i posjetiteljima
ugostiteljskih prostora u prizemlju.
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#] Postojeée stanje

#] Projektirano stanje

03/koncept

Na lokaciji se nalazi postoje¢a gradevina - veslacki klub Krka. S obzirom da se radi o
neuglednoj i zapustenoj gradevini koja se koristi kao sprenmiste brodova - za gradevinu se
planira uklanjanje, a spremiste brodica i radionice za brodove planiraju se na prvom katu.

U moru je postavljena plutaju¢a rampa koja sluzi za izvlacenje veslackih brodova, a u
njezinom produzetku se nalazi rampa za automobil koja vodi na prvi kat gradevine - do
spremista.

Dio rive je nasut kako bi se oblikovno uklopio u ostatak rive, ali i iz funkcionalnih razloga -
nasp omogucuje vecu povrsinu obuhvata te riedava problem garaze i parkiranja u ovoj zoni.
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Analiza prostorno - planske dokumentacije

Predmetna se parcela nalazi unutar obuhvata PPUG grada Sibenika "Sluzbeni

glasnik Grada Sibenika", broj 6/16, 3/17,8/10,5/1212/13 .

1

Odiuke predstavnitkeq tijeda o lzradi Plana:
Sluzbeni glasnik Grada Sibenika br. 6/16 i 3/17

Datum objave Jawne rasprave / Ponovne javne rasprave(glasilo):

24. srpnja 2017., 25. rujna 2017.
{"Slobodna Dalmacija®, www.sibenik_hr, www.mgipu_hr)

Petat upravnog tiela odgovorneg za p denje Javne rasp
javne rasprave:

MP.

Sugl t na b &nl prijediog plana sukladno ¢lanku 108. Zakena o prostomom
Klasa: 350-02/17-11/50, Ur.br.: 531-05-17-6, Datum: 19. pro

GLAVNA GRADSKA PROMETNICA
PROSTORI / POVRSINE ZA RAZVOJ | UREDENJE

POVRSINE ZA RAZVOJ | UREDENJE NASELJA
<=3 |ZGRADENI / NEIZGRADENI DIO
GRADEVINSKOG PODRUCJA NASELJA

=T
[
OSTALE NERAZVRST. CESTE
) SOREY AR TN v —*—m, AR
=]
o
R

VAZNIJA GRADSKA PROMETNICA
BICIKLISTICKA STAZA

GRADEVINSKOM PODRUCJU NASELJA OZNAKE CESTA

PLANIRANA PREKATEGORIZACIJA
POSTOJECE CESTE

PLANIRANA IZGRADNJA DODATNIH
PROMETNIH TRAKA

RAZVOJ | UREDENJE POVRSINA IZVAN NASELJA CESTOVNE GRADEVINE

GOSPODARSKA NAMJENA O RASKRIZJE CESTA

i MOST
[TE UGOSTITELJSKO-TURISTICKA NAMJENA
T1-HOTELI, T2-TURISTICKO NASELJE, b—7=-1 TUNEL
T3-KAMP/AUTOKAMP, Tz-ZDRAVSTVENI TURIZAM
ZELJEZNICKI PROMET

T SADRZAJI VEZANI UZ ULAZ U NP KRKA
(E MAGISTRALNA POMOCNA ZELJEZNICKA PRUGA

POVRSINE UGOSTITELJSKO -

E@ TURISTICKE NAMJENE U NASELJU
Tn1-HOTELI, Tn2-TURISTICKO NASELJE, Tn3-KAMP/AUTOKAMP

R1!| SPORTSKO-REKREACIJSKA NAMJENA ZELJEZNICKA PRUGA ZA LOKALNI PROMET
/R6; UREDENA PLAZA = INDUSTRIJSKI KOLOSJEK
= = == . PLANIRANI
E«E GOLF IGRALISTE (bez smjestajnih kapaciteta) E=] Pumicki MEDUMJESNI KOLODVOR
REKREACIISKANAMIENA E== RASPOREDNI KOLODVOR
ey B  STAJAUSTE
iLd: LOVACKI DOM
= PLANIRANE NOVE PRUGE VELIKOG KAPACITETA | BRZINA
{Pd: PLANINARSKI DOM mmm  PRUGA GRACAC- OKLAJ- SIBENIK
R WEmE  _.KORIDOR U ISTRAZIVANJU
nﬂ POSEBNA NAMJENA m mm MOGUCIPRAVCI | ALTERNATIVNA RJESENJA
- -JADRANSKA PRUGA
™ POVRSINA ZA ISKORISTAVANJE
| (&) I POMORSKI PROMET
MINERALNIH SIROVINA MORSKE LUKE OTVORENE ZA JAVNI PROMET
D‘:] POVRSINE UZGAJALISTA (AKVAKULTURA) MORSKA LUKA MEDUNARODNOG ZNACAJA
e =5 LUCKO PODRUGJE
[[P17] 0s0BITO VRIJEDNO OBRADIVO TLO S-SIDRISTE
MORSKA LUKA ZUPANIJSKOG ZNACAJA
- LUCKO PODRUCJE
EP2l]  vruEONO OBRADIVO TLO B LSREr
—— EE]  MORSKALUKA LOKALNOG ZNACAJA
[ P3) | OSTALO OBRADIVO TLO
- OSTALE LUKE
) LUKA NAUTICKOG.
| ZASTITNA SUMA TURIZMA
- VOJNA LUKA
KS:E SUMA POSEBNE NAMJENE
BRODOGRADILISTE
OSTALO POLJOPRIVREDNO TLO
|:| | SUMSKO ZEMLJISTE SRORTSKALUKA

Prema kartografskom prikazu br. 1. "Koristenje i namjena povriina, sustav prometa”
predmetna se parcela nalazi u izgradenom dijelu gradevinskog podruja - u zoni
stambene namjene.

Zona parcele koja zahvac¢a dio morske obale nalazi se u zoni LS- sportska luka
("Lluka sportskih brodica').

Sa sjeveme strane obuhavata nalazi se vaznija gradska prometnica koja nema
pristup parceli.

Do parcele se pristupa putem "osfale nerazvrstane ceste'.

U blizini predmetne parcele nalazi se uredena gradska plaza - oznagena kao R6.
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=@b | ~‘ TUMAC ZNAKOVLJA:
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) \ GRANICE PODRUCJA POSEBNIH OGRANICENJA
e 1] U KORISTENJU
A " ZUPANIJSKA GRANICA %
GRANICA PROSTORA OGRANIGENJA
s GRANICA GRADA ZASTICENOG OBALNOG PODRUCJA MORA
S— LUCKO PODRUGJE
{ 3L GRANGARACELIN @ S -SIDRISTE
o 1 v
) A7 TN 3 UVJETI KORISTENJA j(Lo)i§ LOVISTA | UZGAJALISTA DIVLIACH
L) - P é ﬁ ZASTICENI DIJELOVI PRIRODE
‘ A ] 4 @ NACIONALNI PARK KRKA \LOBO_ZAST'TNE ZONE
A i I 1. zoNA
¢ d T POSEBNIREZERVAT o e 8
= . {ORNITOLOSKI KANJON GUDUCE) — —
“ : = 3 2 evidentirano - predvideno za zastitu l Ill. ZONA
= Rz - H& i @ PARK SUMA i _— o
K i = UMA NA OTOKU KRAPNJU, SUMA JELINJAK, SUBICEVAC, v B
¥ 3 L] : b S evidentirano - predvideno za zastitu ! : _I IV.ZONA
X3 ZNAGAINI KRAJOBRAZ
% e 1z (CIKOLA, KRKA-GORNJI TOK, KRKA-DONJI TOK, = | VODOZASTITNO PODRUCJE
s - b ‘ @ KANAL LUKA, GVOZDENOVO-KAMENAR) ' & (1Z - izvoriste)
. YA 1a
< ZNACAJINI KRAJOBRAZ VODOTOK
> > ’:" I (UVALE STUPICA VELA, STUPICA MALA | KABAL, m
» .%,. % HVALALOVISEA, POLLIOTOK CSTRICA) [~ ] BusicNo PODRUCJE - JAVNO DOBRO
¥ TN
IS TP — (%?}\NL'SS hljglég?ASNJlH MORSKIH VODA
. ‘ g
4 N~ GRADITELJSKA BASTINA
‘ ~ PODRUCJA PRIMJENE POSEBNIH MJERA
; @ MEBUNARODNI ZNAGA - UREDENJA | ZASTITE
N SVJETSKA BASTINA (UNESCO) UREDENJE ZEMLJISTA
X A ARHEOLOSKA BASTINA BRI
: KULTURNI KRAJOLIK
PAKKIY .
X X R - PRIJEDLOG ZA ZASTITU SAMKEI
oy CEB [T AreeoLOSKO PODRUCIE O SANACIJA POSTOJECEG ODLAGALISTA OTPADA
|
3 [l AREQLQEK POJEDINACN LoKALTET o SAAGUA PoSTOLECED
m e EKSPLOATACIJSKOG POLJA
) ARHEOLOSKI POJEDINACNI LOKALITET
4 EI - PODMORSKI
\ PODRUCJA PRIMJENE PLANSKIH MJERA ZASTITE
S i . POVIJESNA GRADITELJSKA CJELINA PROSTORNI PLAN PODRUGJA
e = POSEBNIH OBILJEZJA

2Zupanija:

SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

Jedinica lokalne samouprave:

UVJETI KORISTENJA, UREDENJA | ZASTITE PROSTORA

Broj kartografskog prikaza:

3.0.

Mijerilo kartografskog prikaza:

1:25000

Odluke predstavni¢kog tijela o izradi Plana:
Sluzbeni glasnik Grada Sibenika br. 6/16 i 3/17

Odluka predstavnitkog tijela o dono$enju Plana:
Sluzbeni glasnik Grada Sibenika br. 9/17

Datum objave Javne rasprave / Ponovne javne rasprave(glasilo):

24. srpnja 2017., 25. rujna 2017.
(“Slobodna Dalmacija”, www.sibenik_hr, www.mgipu.hr)

Javni uvid / Ponovni jJavni uvid odrZani:
od 24. srpnja do 8. kolovoza 2017.
od 25. rujna do 9. listopada 2017.

Petat upravnog tijela odgovornog za provodenje Javne rasp
Ponovne javne rasprave:

M.P.

Odg: 1a osoba za p denje Javne rasp / Ponovne
javne rasprave:

Mad'WWi& dipl.ing.arh.

ime, prezime | potpis

m URBANE CJELINE

m URBANO-RURALNE CJELINE

EXE rurane coeLne

POVIJESNI SKLOP | GRADEVINA

4

- 1
ZONA ZASTITE TVRDAVE SV. NIKOLA
LT 1

ETNOLOSKA BASTINA
<> ETNOLOSKA GRADEVINA
PODRUGJA EKOLOSKE MREZE
PODRUGJA OCUVANJA ZNACAINA ZA PTICE

PODRUCJA OCUVANJA ZNACAJINA ZA
VRSTE | STANISNE TIPOVE

@ LOKACIJE ZNACAJNE ZA VRSTE | STANISNE TIPOVE

NACIONALNOG PARKA KRKA (PPPPO)

OBUHVAT OBAVEZNE IZRADE PROSTORNOG PLANA

GENERALNI URBANISTICKI PLAN
GRADA SIBENIKA (GUP)

m URBANISTICKI PLAN UREDENJA (UPU, DPU)

PODRUCJA | DIJELOVI PRIMJENE POSEBNIH MJERA

CIVILNA GRADEVINA
PODRUGJE POSEBNE NAMJENE
GRAD SIBENIK FS E’ﬂ - ZONA ZABRANE GRADNJE
Naziv prostomog plana: SAKRALNA GRADEVINA ZONE MOGUGEG SMJESTAJA ISTRAZNIH
PROSTORA/ EKSPLOATACIJSKIH POLJA

IZMJENE | DOPUNE (V.) PROSTORNOG PLANA UREDENJA GRADA SIBENIKA A S——— PROSTORA EKSPLOATAG

B Piare: =y ISKORISTAVANJE PELOIDA
A-655/16 PLAN @ sPOMEN OBUEKT

Naziv kartografskog prikaza: POVIJESNA BASTINA

Prema kartografskom prikazu br. 3.0. "Uvieti koristenja, uredenja i zastite okolisa"
9 P | | |
predmetna parcela se nalazi na rubu urbane i urbano - ruralne cjeline i na rubu

stare gradske jezgre.

U blizini predmetne parcele - na sjeveroistocnom rubu nalazi se sakralni objekt

(Crkva Sv. Nediljice).

Suglasnost na Konaéni prijedlog plana sukladno &anku 108. Zakona o prostornom uredenju ("Narodne novine”, br. 153/13, 65/17):
Klasa: 350-02/17-11/50, Ur.br.: 531-05-17-6, Datum: 19. prosinac 2017.
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Zupanija:

SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

Jedinica lokalne samouprave:

GRAD SIBENIK

Naziv prostomog plana:

IZMJENE | DOPUNE (V.) PROSTORNOG PLANA UREDENJA GRADA SIBENIKA

Broj Plana: Faza izrade:
A-655/16 PLAN
Naziv kartografskog prikaza:
GRADEVINSKA PODRUCJA

Broj kartografskog prikaza:

4.37.

Mijerilo kartografskog prikaza:

1:5000

Odluke predstavnickog tijela o izradi Plana:

Sluzbeni glasnik Grada Sibenika br. 6/16 i 3/17

Odluka predstavnickog tijela o dono$enju Plana:

Sluzbeni glasnik Grada Sibenika br. 9/17

Datum objave Javne rasprave / Ponovne javne rasprave(glasilo):

24. srpnja 2017., 25. rujna 2017.
("Slobodna Dalmacija", www. sibenik.hr, www.mgipu.hr)

Javni uvid / Ponovni javni uvid odrzani:
od 24. srpnja do 8. kolovoza 2017.
od 25. rujna do 9. listopada 2017.

Pecat upravnog tijela odgovornog za provodenje Javne raspravel
Ponovne javne rasprave:

M.P.

Odgovorna osoba za provodenje Javne rasprave / Ponovne
javne rasprave:

Madlena Rosa Dulibié¢, dipl.ing.arh.
Y\Z/V\ Ywi Wp P

ime, prezime i polpis

Suglasnost na Konacni prijedlog plana sukladno ¢lanku 108. Zakona o prostomom uredenju ("Narodne novine", br. 153/13, 65/17):

Klasa: 350-02/17-11/50, Ur.br.: 531-05-17-6,

Datum: 19. prosinac 2017.

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD SIBENIK

Izmjene i dopune (V.)
PROSTORNOG PLANA
UREDENJA GRADA SIBENIKA

437.
GRADEVINSKA PODRUCJA

ZUPANIJSKA GRANICA OSTALO:

AT ZASTITNA SUMA
ZONA POSEBNIH
E GRANICA NASELJA UVJETA GRADNJE
E EVIDENTIRANE CESTICE JAVNOG

VODNOG DOBRA

0OS PLANIRANE CESTE KROZ
KORIDOR U ISTRAZIVANJU

EKSPLOATACIJA MINERALNIH

PROSTOR OGRANICENJA U ZOP-u
100m na kopnu i 300m u moru

PROSTOR OGRANICENJA U ZOP-u
25m na kopnu

GEADEVEEKA PODRUCJA SIROVINA
¢ LUKA OTWORENA ZA JAVNI PROMET
GRABDEVINSKO PODRUCJE NASELJA LUGKO PODRUGJE
S-SIDRISTE
7 | PODRUCJA ZA SMJESTAJ NOVIH TURISTICKIH
| KAPACITETA U GRABDEVINSKOM PODRUCJU LUKA POSEBNE NAMJENE
- JAVNA | DRUSTVENA NAMJENA VOJNA LUKA
GOSPODARSKA NAMJENA SPORTSKA LUKA
PRIVEZISTE

UGOSTITELJSKO-TURISTICKA NAMJENA
\ | SADRZAJI VEZANI UZ ULAZ
U NACIONALNI PARK
PLAZA
SPORTSKO-REKREACIJSKA NAMJENA

POLETNO - SLETNA
E POSEBNA NAMJENA STAZA HIDROAVIONA

Lp1 - priveziste u funkciji Javne ustanove

SIDRISTE

OBUHVAT OBVEZNE IZRADE
GROBLIE PROSTORNOG PLANA
@ POVRSINE INFRASTRUKTURNIH SUSTAVA gﬁﬂgi’gﬁg&ﬂm’%ﬁ;&cm PLAN
."" "= URBANISTICKI PLAN
CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM ol UREDENJA (UPU)
‘- = -l

PLAZA - kopneni dio ] -l DETALJNI PLAN UREDENJA (DPU)
- -

Prema karfografskom prikazu br. 4.7. '"Gradevinska podrugja” predmetna se
parcela nalazi unutar gradevinskog podrugja.
Dio parcele koji obuhvaca zonu mora nalazi se u zoni sportske luke i zoni luke

ofvorene za javni promet.
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MK2/medukaina konstrukcija

iznad negrijanog prostora - vanjski prostor

kamen 2,00 cm
gradevinsko liepilo 0,50 cm
polimer cementna hidroizolacija 0,50 cm
esfrih u padu 9-5,00 cm
PE folija 0,50 cm
XPS 16,00 cm
PE folija 0,20 cm
bitumenska hidroizolacija 0,50 cm
armirano betonska ploca 20,00 cm
EPS F 8,00 cm Z1/zd
gradevinsko liepilo 0,5 cm
silikatna zbuka 2,00 cm

Z1/zid poslovni prostori M
uredski prostori 2l s :
PE folija 0,20 cm
‘ bitumenska hidroizolacija 0,50 cm 2
armirano betonski zid 20,00 cm
gradevinsko liepilo 0,50 cm -

EPS F 8,00 cm ,%\
gradevinsko liepilo 0,5cm

klizna staklena stijena

‘ silikatna Zzbuka 2,00 cm
P %
//4/%/7/ //// 7 //%// '//// ‘
i« 7 / Za MK /medukaina konstrukcija Y
o T // - » ‘ izmedu grijanog prostora
2 . +( ,OO ~ = MK1/pod 4 8.0) 798 MK2 /terasa
| ‘ keramicke plogice/parket 1,50 cm 5 7.8 785 |
gradevinsko liepilo 0,50 cm T
cementni estrih 5,00 cm
) ] EPS F 8.00 cm poslovni prosfori ﬁmj s
uredski prostori %0

- armirano - betonska ploca 20,00 cm
‘ vapneno - cementna Zbuka 2,00 cm

klizna staklena stijena

‘ P1/pod prema flu

pod iznad negrijanog prostora

parket/keramicke plocice 1,50 cm

gradevinsko liepilo 0,50 cm
‘ cementni esirih 5,00 cm O, b =E
EPST 8,00 cm ; ;§
| PE folija 0,50 cm
armirano - betonska temeljna ploca 45,00 cm K
+4,0 ‘ MK2 /terasa g
X RS g
. ugostiteljski objeki o
Bl gosfifeljski objeki 3
| :
9
35
| 2
i
detalj staklene fasade u prizemlju/ugostiteljski objekii
I i\ EORE
3
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| | ukupna povrsina obuhvata = 12720 m2
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